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TUUDNo0-2024-2194
Nimikkeen muutos, paivdkodin apulaisjohtajaksi

Esitys ryhmasta irrotettujen paivakodin varajohtajien nimikkeen muuttamisesta
paivakodin apulaisjohtajan nimikkeeksi 1.9.2024 alkaen.

Varhaiskasvatuksen johtamisen luonne on muuttunut viimeisten kymmenen vuoden
aikana haastavammaksi varhaiskasvatukselle asetettujen lakisaateisten velvoitteiden
ja tavoitteiden myota. Samaan aikaan paivakotien koko on kasvanut ja paivakodin
johtajan tyénkuva on muuttunut. Tuusulassa tehtiin valtuustotasoinen paatos siita,
ettd kahdeksan ryhmaisiin ja sita suurempiin paivakoteihin, seka vuoropaivakoteihin
palkataan ryhmasta irrotettu varajohtaja tukemaan paivakodin pedagogiikan
kehittamistd, arviointia ja johtamista.

Ryhmasta irrotettuja paivakodin varajohtajia on talla hetkelld Tuusulassa kahdeksan.
Ryhmasta irrotettu varajohtaja ei ole sijoitettuna lapsiryhmaan vaan toimii
kokoaikaisesti paivakodin johtamistehtavissa. Ryhmasta irrotetut varajohtajat toimivat
jatkuvasti valittdmina esihenkildina ja kayttavat jatkuvaa tydnjohto-oikeutta.
Ryhmassa olevat varajohtajat toimivat pienemmissa 3-6-ryhmaisissa yksikdissa ja
tyoskentelevat samanaikaisesti myos lapsiryhman opettajina. Heilla ei ole jatkuvaa
esihenkildotehtavaa. Varajohtajien johtamistydn tehtavia on suunniteltu osalle tyaikaa
ja paaasiallisesti heidan roolinsa korostuu pdivakodinjohtajan sijaistamisessa.
Ryhmassa toimivia varajohtajia on talla hetkella viisi.

Tuusulassa on toiminut tahan asti ryhmassa olevia ja ryhmasta irrotettuja varajohtajia.
Tehtavankuvat poikkeavat nailla kahdella selkeasti toisistaan jatkuvan tyénjohto-
oikeuden suhteen. Kevaan 2024 jarjestelyvaraeraneuvotteluissa rynmasta irrotetuille
varajohtajille haettiin ja saatiin samanlainen porrastettu palkkamalli kuin paivakodin
johtajillakin on. Lisaksi heille esitettiin nimikkeen muutosta apulaisjohtajaksi. Heidan
palkkaansa nostettiin ryhmdassa toimivaa varajohtajaa korkeammalle tasolle, tehtavan
vaativuudesta johtuen.

Nimikkeen muutoksen mydta palkkahinnoitteluun ja palkkaryhmaan ei tule
muutoksia.

e Palkkaryhma A4 ja A3 45000044

e Palkkahinnoittelu (euro):
® 3295,47,10 ryhmaa ja enemman
® 3202,14, 7-9 ryhmaa

Paatoksen peruste
Tuusulan kunnan hallintosaanto, toimivalta henkildstoasioissa.

Paatos
Paatan etta,
e ryhmasta irrotettujen paivakodin varajohtajien nimike muutetaan paivakodin
apulaisjohtajan nimikkeeksi 1.9.2024 alkaen.

e Nimikkeen muutoksen myo6ta palkkahinnoitteluun ja palkkaryhmaan ei tule
muutoksia.
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e Palkkaryhma A4 ja A3 45000044

e Palkkahinnoittelu (euro):
® 3295,47,10 ryhmaa ja enemman
® 3202,14, 7-9 rynmaa

Tiedoksi
varhaiskasvatuspaallikkd, kansliapaallikkd, pormestari, kasvatus -ja
sivistyslautakunnan pj., sivistystoimi, henkilostépalvelut, kunnanhallituksen sihteeri
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